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SINDICATO OF MARCENEIROS TRAB IND SER MOV MAD EST GOIAS, CNPJ n. 01.664.549/0001-43,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBE SANTOS DO CARMO;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MOVEIS E ART MAD DO ES GO, CNPJ n. 33.376.849/0001-13, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NICOLAS DE LIMA PAIVA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 30 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias
de serrarias, moveis e artefatos de madeira, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - TETO MiNIMO SALARIAL DAS FUNGOES

A partir da vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho o Teto Minimo do Piso Profissional
Mensal, das func¢des abaixo, ficara da seguinte forma:

AUXILIAR DE PRODUCAO  R$1.145,00 (Um mil e cento e quarenta e cinco reais)

COSTUREIRA (O) R$1.260,00 (Um mil e duzentos e setenta reais)

MARCENEIRO E DEMAIS OFICIAIS DESCRITOS NA CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

MEIO OFICAL - A R$1. 210,00 (Um mil e duzentos e dez reais)




MEIO OFICIAL - B R$1.199,00 (Um mil e cento e noventa e nove reais)

MEIO OFICIAL - C R$ 1.420,00 (Um mil e quatrocentos e vinte reais)

OFICIAL R$ 1.981,00 ( Um mil e novecentos e oitenta e um reais)
MONTADOR - A R$ 1.299,00 (Um mil e duzentos e noventa e nove reais)
MONTADOR - B R$ 1.330,00 (Um mil e trezentos trinta reais)

MONTADOR - C R$ 1.981,00 ( Um mil e novecentos e oitenta e um reais)
ENCARREGADO - A R$ 1.210 ,00 (Um mil e duzentos e dez reais))
ENCARREGADO - B R$ 1.463,00 (Um mil e quatrocentos e sessenta e trés reais)
ENCARREGADO -C R$ 1.981,00 (Um mil e novecentos e oitenta e um reais)
GERENTE R$ 2.201,00 (dois mil e duzentos e um reais)

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal acima qualificado, dentro da area de
jurisdicdo das entidades convenentes, concederdo a seus empregados um reajuste salarial
da seguinte forma: de 10,00% (dez por cento) sobre os pisos minimos profissionais, e 8,00%
(oito por cento) sobre os demais salarios de até R$ 3.000,00 (trés mil reais) sobre os salarios
praticados em 31° de Dezembro/2019, podendo compensar os reajustes ou antecipagdes
feitas posterior a tal data. .

Fica livre a negociacéo nos salarios superiores a tal valor (3.000,00).

Caso haja atraso na efetivagéo do presente instrumento o reajuste atrasado devera ser
quitado na_folha de pagamento imediatamente posterior a tal efetivacao.

CLAUSULA QUINTA - ADMISSAO APOS O MES DE JANEIR0O/2020

Os empregados admitidos apds o més de Janeiro/2020 terao o reajuste aqui estipulado
proporcionalmente, exceto para os que recebem o fixo Minimo Profissional previsto na
Convencéo e que tenha salario superior a R$ 3.000,00.



Para os empregados que tiverem aumento de salario na vigéncia da ultima Convencéo, por
mudancga de funcgéao, término de aprendizagem ou merecimento (exceto por antecipacéo), o
reajuste ora previsto sera efetuado sobre o referido aumento.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE NO PERIODO DO AVISO

O reajuste salarial garantido por esta Convengao beneficiara os trabalhadores que estiverem
também em gozo de aviso prévio ou que tiverem recebido o referido aviso na forma prevista
no Art. 487 da CLT.

Salario producgao ou tarefa

CLAUSULA SETIMA - COMISSAO E EMPREITA

Para o empregado que recebe remunerac¢ao variada por exemplo (comissédo, empreita, hora
extra etc.) serdo utilizados os valores recebidos nos ultimos 06 (seis meses), para se
estabelecer a média salarial.

CLAUSULA OITAVA - EMPREITA

Quando a remuneracéo for ajustada por empreita, peca ou metro quadrado (nos moldes do
art. 78 da CLT) o empregado podera ter seu ganho reduzido no caso de entrega do servigo
fora do prazo estabelecido no contrato, exceto quando ndo tiver culpa pelo atraso.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - LANCHE OU DESJEJUM

As empresas fornecerdo um lanche diariamente aos empregados, com cardapio e horario a
critério dos empregadores, ficando ajustado que tal beneficio n&o incorpora ao rendimento
mensal dos trabalhadores.



§1° - Quando nao for possivel o fornecimento do lanche ou desjejum citado no caput, o
empregador devera fornecer um vale-lanche ao empregado. Sendo que, neste caso, o valor
nao sera incorporado na remuneragao do empregado.

§2° - O tempo dispensado ao lanche ou desjejum, nao sera caracterizado tempo a disposigao
do empregador.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA - ADMISSAO

Os empregados admitidos durante a vigéncia da presente Convencéo, terdo seus
salarios salarios estipulados a critério das partes interessadas, desde que obedecam a
estipulagéo do Salario Minimo Profissional, previsto nesta convencgao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MODALIDADE DE OFICIAL

MARCENEIROS - Sao aqueles que executam quaisquer tipos de servigos apresentados
através de planta, desenho e/ou modelo;

SERRADORES E OPERADOR DE MAQUINAS- Sao aqueles que executam todas as
regulagens, aparos, travamentos, amolagao de serra e folha de serra, de faca e fresas;

LUSTRADORES, LAQUEADORES, PINTORES E COLCHOEIROS - Sao aqueles que
executam todos os servigos da funcéo;

CARPINTEIROS - Sao aqueles que executam e interpretam projetos de portas, portais,
carrogas, carrocerias, esquadrias em geral, como também executam todas as regulagens e
trocas de serras, folhas e facas e que sabem travar e amolar folhas e serras;

TAPECEIROS - Sédo aqueles com capacidade de interpretar e executar por projetos ou
fotografias a pe¢ca do mobiliario dentro de proporgéo estética e ergonémica;

MONTADORES - Sido aqueles que executam todo tipo de montagem de moveis;

ENCARREGADO - Séo aqueles que coordenam uma parte ou segao da empresa com
deveres limitados para tal;

COSTUREIRO (a) DE ESTOFADO - Sao aqueles (as) que confeccionam todo tipo de costura
para estofados.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MODALIDADE DE MEIO OFICIAL

MONTADOR A e B, ENCARREGADO A e B e MEIO OFICIAL — A, B e C, sdo aqueles
empregados que nao satisfagam completamente as especificagées das fungdes acima,
ficando a cargo da empresa, quando da admissdo do empregado ou da promogao, lhe
atribuir a especificagao de A, B ou C.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MODALIDADE DE AUXILIAR DE PRODUGAO

S&o considerados como AUXILIAR DE PRODUCAO os demais empregados, da area de
produgao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia para os empregados que comprovarem por doze (12) meses,
através da CTPS, o exercicio da funcéo que ira ocupar, sera considerado capaz para o
exercicio da mesma, decorrido sessenta (60) dias apds a admissao.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JUSTA CAUSA

A empresa que dispensar o empregado alegando justa causa, devera comunicar ao mesmo
por escrito, especificando o motivo da dispensa.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

Toda rescisao contratual, cujo o periodo de contrato seja igual ou superior a 06 (seis) meses,
podera ser homologada com a assisténcia do Sindicato Profissional, gratuito para trabalhador
em dia com a contribuicdo assistencial. Caso este tenha feito oposicdo ao desconto



assistencial devera pagar o valor correspondente a contribuicdo do ano corrente no ato da
homologagao da rescisao contratual.

No caso do empregador solicitar a assisténcia do sindicato laboral, o mesmo devera pagar
para receber tal assisténcia o valor correspondente a 5% (cinco por cento) da remuneragao
do ex - empregado até o limite de R$300,00 (trezentos reais), no ato da homologacéo, fazendo
jus da quitacao prevista no paragrafo terceiro dessa clausula.

§1 ° - No ato da homologacgao € necessario apresentar o comprovante do recolhimento da
Contribuicdo Convencional, devida ao Sindicato Patronal de acordo com a clausula 462 desde
instrumento.

§ 2°- A empresa devera no ato da homologagao fazer prova (cépia ao ex-empregado) da
comunicacgdo da extingdo contratual aos 6rgaos competentes (Caged/conectividade);

§ 3° - A homologacgao da rescisao feita com a assisténcia do sindicato laboral, dara plena e
geral quitacdo das parcelas nela expressas. As divergéncias de parcelas e ou de valores
devera ser objeto de ressalva no préprio TRCT, para posterior resolugdo na Comissao de
Conciliagao Prévia, antes do ingresso com o processo na justica do trabalho.

§ 4° - Para a homologagdo o TRCT Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho
devera conter no minimo (05) vias .

§ 5° - O empregador comunicara ao empregado, por escrito, o dia, a hora e o local para
efetuar a homologagéo do contrato de trabalho. Cumprindo essa formalidade, caso o
empregado ndo comparega ou se negue a receber a rescisdo, o empregador ficara isento da
penalidade prevista no paragrafo 8°, artigo 477 da CLT, cabendo ao sindicato laboral
fornecimento comprobatério da presenga do empregador e/ou da negativa do empregado.

§ 6° - O pagamento das verbas constantes da rescisdo contratual bem como a homologagéo
devera ser efetuada no prazo determinado pela CLT, sob pena de da direito ao ex
empregado de haver do ex-empregador o pagamento dos dias em que estiver aguardando
para a efetivacao do acerto/homologacao, no valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da
remuneragao usada para a base de calculo do acerto, ndo podendo esse reclamar o valor
integral previsto no artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TELETRABALHO

A prestacgao de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho nas empresas da
categoria observara o disposto nesta clausula.

§1° Podera ser realizada a alteragédo entre regime presencial e de teletrabalho a critério do
empregador, mediante comunicacgao prévia de 5 dias, via meios telematicos.



§2° As disposicgdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencgao ou fornecimento
dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do
trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, seréo
acordadas entre o empregador e empregado. Sendo que estas ndo integram a remuneragao
do empregado.

§3° Nao ha controle de jornada e pagamento de horas extras ao trabalhador que esteja em
regime de teletrabalho, razdo pela qual este deve cumprir estritamente sua jornada de trabalho
contratual.

§4° Os empregados que realizarem teletrabalho/Home office estardo dispensados de realizar
o registro do ponto nestes dias, devendo ser presumido o cumprimento das horas regulares da
jornada que seria laborada no dia especifico.

§5° A critério do empregador, podera ser determinado que o trabalhador trabalhe em regime
de teletrabalho de forma preponderante e o regime misto (jornada presencial alternada com
jornada em teletrabalho) sendo que os empregados obrigados ao controle de jornada (art. 58)
registram a sua jornada de trabalho no cartdo de ponto quando em trabalho

presencial e, quando o empregado passar para o regime de teletrabalho

deve-se registrar no cartdo de ponto no campo especifico "teletrabalho”,

§6° O empregado se compromete a observar e cumprir as recomendacdes de saude e
segurancga fornecidas pelo empregador, observando regras de ergonomia, pausas para
descanso e manutenc¢ao de ambiente de trabalho em casa seguro e saudavel.

§7° Nao sera devido ao trabalhador em teletrabalho o pagamento de vale transporte e o
auxilio refeigéo.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdao, Controle, Faltas

Prorrogagao/Reducgio de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As empresas da categoria poder&do implantar banco de horas que gerara horas de crédito e/ou
deébito, inclusive em domingos, DSR, e/ou feriados, podendo ser compensadas pela
correspondente diminuicdo ou aumento da jornada em outro dia de trabalho, no prazo de um
ano subsequente ao da hora laborada.

§1° Fica autorizado o acréscimo da jornada de trabalho limitado o total da jornada a 10 horas
por dia, inclusive para locais insalubres, observadas as exigéncias legais.

§2° Fica autorizado a realizagao de horas extraordinarias nas atividades insalubres,
independentemente de autorizagdo do MTE.

§3° A compensacéao da jornada laborada sera realizada na proporc¢ao de 01 (uma) hora
trabalhada por 01 (uma) hora de descanso.



§4° Quando o trabalhador necessitar fazer uso de horas de crédito, devera solicitar a empresa
com antecedéncia minima de 72 horas, ficando a critério da empresa conceder ou néo a
solicitacdo do empregado, com prazo de resposta de 48 horas da solicitagao.

§5° Nao serao incluidas no banco de horas as faltas, atrasos e saidas antecipadas que nao
tiverem sido negociadas prévia e formalmente com o superior hierarquico.

§6° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacgao
integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras néo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisao, sendo o
percentual de 50% (cinquenta a por cento).

§7° Em caso de rescisdo, por qualquer motivo, constando saldo negativo gerado por iniciativa
do empregado, a empresa podera realizar o desconto das horas no pagamento das verbas
rescisorias.

§8° Em caso de afastamento do emprego, em razdo do gozo de beneficio previdenciario, o
saldo do banco de horas existente no momento do afastamento sera congelado até o retorno
laboral do emprego.

CLAUSULA DECIMA NONA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Com fundamento no que dispde o art. 611-A, inciso lll, e paragrafo unico do art. 611-B, da
CLT, ficam as empresas autorizadas a reduzir o intervalo para refeicdes e descanso, previsto
no paragrafo terceiro do art. 71 da CLT, de 01hOOmin para no minimo 00h30min, em qualquer
setor e/ou turnos de trabalho.

§1° A reducéo para intervalo de refeigdo e descanso na forma prevista no caput desta clausula
acarretara a reducao de forma proporcional no inicio ou no final da jornada de trabalho.

§2° As empresas poderao desobrigar os empregados do registro do horario de intervalo para
refeicdo, lanche e descanso.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAO DE HORAS

As empresas poderao estabelecer programa de compensacgao de horas/dias uteis intercalados
com domingos e feriados, ou entre fins de semana, carnaval, Natal e Ano Novo, concedendo
aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, nos termos do art. 59, caput e §§,
da CLT.

Controle da Jornada



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal poderao estabelecer jornadas em turnos
diurno e/ou noturno e de revezamento, da seguinte forma:.

JORNADA DE TRABALHO 5x1, 6x2 e 12x36: Fica autorizado as empresas estabelecerem
jornada de trabalho de cinco dias seguidos por um de descanso (5x1), seis dias seguidos por
dois de descanso (6x2) e doze horas seguidas por trinta e seis horas (12x36) de descanso,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao, nos termos da
legislagdo vigente

§1° Para o labor na forma autorizada nesta clausula, ficam as empresas obrigadas a elaborar
prévia e mensalmente uma escala que contemple o gozo de pelo menos uma folga semanal
em dia de domingo para todos os empregados.

§2° Podera a empresa punir na forma da lei o empregado que venha a faltar em dias para os
quais esteja escalado para trabalhar.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Faculta-se a adog¢ao do trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, desde que
observada a jornada normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e
vinte) horas mensais, nos termos do art. 7°, X1V, da Constituigdo Federal e da Sumula
423/TST sendo assegurada uma folga semanal e sua coincidéncia com o domingo ao menos
uma vez a cada quatro semanas € a fruicdo do intervalo para refeicdo e descanso nao inferior
a 1/2 (meia) hora.

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal terdo, por forga desta Convencéo, seu
horario de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, distribuidas de segunda a sexta-
feira, ou de segunda a Sabado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADA

REGISTRO ELETRONICO E CONTROLE DA JORNADA VIA COLETOR DE DADOS: As
partes acordam, de acordo com o artigo 611-A, inciso X da CLT (alterado pela Lei
13.467/2017), que as Empresas poderao adotar sistema de registro eletrénico de controle de
jornada via coletor de dados, ficando também autorizada a ndo necessidade de impressao do
“Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador”.



§1° Independente do extrato mensal a ser fornecido aos empregados, a estes fica facultado
consultar no sistema de marcagéao de jornada os langamentos por eles realizados, em
qualquer dia, seja no més em vigéncia como de meses anteriores.

§2° Fica autorizada a hipétese de dispensa do registro ou anotagéo dos intervalos para
refeicdo/LANCHE, sendo os mesmos pré-anotados ou gerados eletronicamente nos cartdes
de ponto.

§3° Na falta ou em eventual quebra do aparelho coletor de dados a anotagéo podera sera feita
em cartdo de ponto manual individual.

§4° A empresa podera decidir pela implantagao do sistema de controle de jornada por
excegao, no qual ocorre o registro das excegdes a jornada ordinaria de trabalho, sendo
registrado apenas as excecdes (alteragdes) da jornada de trabalho, tais como horas extras e
sobreavisos. Neste sistema as empresas também ficam autorizadas pela ndo necessidade de
impressao diaria do “Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador”, conforme o caput
desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA

As empresas ficam autorizadas a flexibilizar a jornada de trabalho, podendo, mediante
comunicagéo direta aos seus empregados alterar o horario de entrada e saida, bem como o
horario do intervalo intrajornada do trabalhador.

§°Unico: Para a flexibilizagao da jornada de trabalho serdo observados os limites
constitucionais e legais de duragao do trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTA JUSTIFICADAS

FALTAS JUSTIFICADAS: A empresa concedera a todo empregado, o direito de recesso nos
casos mencionados e dias de auséncia justificada conforme abaixo, mediante apresentacao
de comprovante no prazo de 48hs. Sendo estes critérios amparados na Consolidagédo das Leis
do Trabalho (CLT), conforme artigo 473:

a. 03 (trés) dias consecutivos em virtude de seu proprio casamento;

b. 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente,
avos, netos, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econbmica;



c. 05 (cinco) dias consecutivos por licenga paternidade;

d. 01 (um) dia a cada 12 meses de trabalho para doagao voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

e. 02 (dois) dias para cada dia convocado e trabalhado em eleigéo;

f. tratamento médico do proprio trabalhador, conforme atestado médico;

g. 01 dia por semestre para acompanhar em consulta médica filho(a) menor ou dependente
previdenciario de até seis (6) anos, nos termos do Precedente Normativo n°. 95 do Tribunal

Superior do Trabalho.

§1° O empregado devera avisar com antecedéncia de 48 horas antes do motivo das alineas

a” “c” “e”, sob pena de ser considerada falta injustificada.
§2° Para comprovar as auséncias previstas nesta clausula cabera ao empregado avisar a
empresa a necessidade da auséncia e depois apresentar o(s) respectivo(s) documento(s)

comprobatério(s) no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas subsequente ao retorno, sob
pena de ser considerada falta injustificada, nos termos do art. 473 da CLT.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

Nas empresas em que o trabalho do sabado é compensado de segunda a sexta feira, fica
vetada a concesséo de férias, com inicio de quinta feira a domingo, visto que as férias n&o
podem iniciar-se no periodo de 02 (dois) dias que antecede o repouso semanal.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LOCAL DE TRABALHO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal dotardo os locais de trabalho permanente
com minimo de: um chuveiro, um lavatorio e vaso para uso dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL



As empresas terao que ter local apropriado, ao ar livre ou em cdmodo fechado, equipado com
exaustores adequados para servigo de pintura, lustracao, laqueacao ou enceracao. Aos
empregados serao fornecidos, sem 6nus, os equipamentos de protecao individual (E.P.l.)
necessarios.

Equipamentos de Seguranc¢a

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL(EPI) E INSUMOS

Os EPI’s sao de uso obrigatério e serao fornecidos gratuitamente aos empregados.

§1° O empregado deve seguir as orientagcdes e procedimentos fornecidos pela empresa sobre
o uso do EPI e insumos.

§2° O EPI e/ou insumos danificados ou extraviados por culpa exclusiva do empregado
poderdo ser cobrados e descontados no salario do empregado.

§3° O empregado deve comunicar imediatamente o empregador acerca do extravio ou estrago
de EPI e insumos.

§4° O empregado devera assinar a ficha de controle de EPI e insumos, devidamente
apresentada pela Empresa.

§5° O empregado que recusar a usar o E. P. |. sem justificativa adequada, sera advertido por
escrito, e 0 mesmo ficara ainda sujeito ao pagamento de 30% (trinta por cento) do total da
multa sofrida pela empresa por falta de uso do E. P. I.

O empregado que recusar a usar o E. P. |. sem justificativa adequada, sera advertido por
escrito, e o mesmo ficara ainda sujeito ao pagamento de 30% (trinta por cento) do total da
multa sofrida pela empresa por falta de uso do E. P. I.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME

Os uniformes, quando de uso obrigatério, serao fornecidos gratuitamente pelas empresas aos
seus empregados, nunca menos de dois conjuntos por ano, que deverao usa-los durante o
horario de trabalho, sob pena de adverténcia, suspensao ou dispensa por justa causa pelo ndo
uso.

§1° Obriga-se o empregado a zelar pela conservagao do uniforme, usando-o somente quando
em servigo, por se tratar de material de propriedade da empresa. O mau uso do uniforme pelo



empregado, dentro ou fora das dependéncias da empresa, motivara adverténcia, suspensao
ou dispensa por justa causa conforme a reincidéncia ou gravidade do ato.

§2° A substituicdo dos uniformes sera feita mediante a entrega do que estiver considerado
inservivel, no prazo nunca inferior a seis meses de uso da vestimenta a ser substituida.

§3° E dever do empregador comunicar, no ato do aviso de dispensa do empregado, sobre a
obrigatoriedade da devolugao dos uniformes em seu poder.

§4° E dever do empregado devolver o uniforme no ato do seu desligamento da empresa, sob
pena de multa de 3% sobre o piso salarial da categoria por uniforme completo a ser
descontado de sua rescisao contratual.

As empresas fornecerao uniformes, sem 6nus aos empregados, quando do uso obrigatorio.
Quando da rescisao do contrato o empregado é obrigado a devolver o uniforme, sob pena de
pagamento/desconto do valor integral do mesmo no momento da rescisdo contratual.

Relago6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PALESTRAS E CURSOS

Sera concedido por todas as empresas uma hora por més (ndo cumulativa) para os Sindicatos
Convenentes promoverem cursos e palestras, através de cronograma pré-estabelecido, com o
intuito de orientacéo profissional.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DE EMPREGADOS

Com fundamento nos Arts. 462 e 513 da CLT, e decisdo das Assembléias Gerais do Sindicato
Profissional realizadas de 07/12/2020 a 19/12/2020 e expressa autorizagao prévia do
empregado, as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, descontardo de todos os
seus empregados que autorizarem, mesmo que ndo sejam beneficiados diretamente pela
presente Convencéo, a importancia equivalente a 7% (sete por cento) do seu salario no
pagamento do més de janeiro/2021 ou parcelado, conforme estabelecido em algumas
empresas, até o limite de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), recolhendo a importancia total
do desconto até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, em qualquer agéncia da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, para crédito do Sindicato Profissional, na conta n°® 075.285-1, Op.
003, Ag. 012, Goiania/GO, mediante comprovacao enviada através do email:
contato@sindmarceneirosgo.org.br. ou na sede do Sindicato Profissional.




A comprovacio do recolhimento deve ser acompanhada da relacdo dos contribuintes.

As importancias arrecadadas serao aplicadas no desenvolvimento, assistencial e juridico no
Sindicato. Nas empresas em que foi adotado o sistema de contribuicao embutida na
mensalidade social ndo sera feito este desconto.

INFORMACOES:
E mail:contato@sindmarceirosgo.org.br , site www.sindmarceneirosgo.org.br 62 3233-
9623

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONVENCIONAL NEGOCIAL PATRONAL

A taxa negocial esta expressamente autorizada pelo artigo 513, alinea “e” da CLT, sendo
direcionada a elaboragao, conclusao, custeio e a fiscalizacdo do cumprimento da presente
Convencgao Coletiva.

§1° A taxa negocial patronal deve ser recolhida por todas as empresas da categoria, conforme
valor determinado na tabela:

§2° A arrecadacéao advinda da taxa negocial do presente instrumento coletivo subsidiara a
negociagado do proximo ano e assim por diante, refletindo ganhos, conquistas e beneficios, em
escala crescente, para as empresas da categoria.

§3° A falta de arrecadagao da taxa negocial determinara a auséncia de representagao patronal
na negociagao coletiva do préximo ano.

Disposi¢coes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - OBRIGAGAO DAS NOVAS EMPRESAS

As empresas que vierem a se instalar na jurisdicao dos Sindicatos Convenentes ficardo na
obrigacao de cumprir todas as CLAUSULAS da presente Convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na aplicagdo das CLAUSULAS da presente Convencao, seréo
conciliadas pela Comissao de Conciliagao Prévia e/ou julgadas pela Justica do Trabalho.



Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGISTRO DA CCT

Para que produza os efeitos legais e torne obrigatério o cumprimento da presente Convengéao,
escrita nos termos do art. 651 da CLT, sera registrada no Ministério do Trabalho e Emprego
(SRT).

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPROVANTES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, por ocasidao do pagamento de sua
remuneragao, comprovantes, por meio fisico ou eletrénico, nos quais constem as parcelas
remuneratérias de forma discriminada, estando autorizado o deposito do valor liquido da
remuneragcao do empregado em sua conta bancaria, em moeda nacional, sendo que o
comprovante do depdsito e/ou transferéncia sera recibo de pleno pagamento e quitagao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANOTAGAO DA CTPS

As empresas deverao anotar na CTPS de seus empregados a efetiva fungcéo ou profisséo que
0 mesmo exerga, depois de comprovada pela empresa, a habilidade para tal.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO PRECIO DO EMPREGADOR

No curso do aviso prévio, dado pelo empregador, sempre que o empregado comprovar a
obtencao de um novo emprego, a empresa devera dispensa-lo do cumprimento do
aviso, desobrigando o empregador de pagar o restante do mesmo.

O aviso prévio sera por escrito, nele esclarecendo se o empregado devera cumpri-lo
trabalhando ou n&o.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS



Para entrega de qualquer documento no departamento de pessoal da empresa, sera
necessario protocolo de entrega do referido documento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCANSO REMUNERADO

Sera considerado dia de descanso remunerado o dia de finados e o de aniversario da cidade,
considerados ponto facultativo pelos Orgaos Publicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESLOCAMENTO

As empresas que, em fungdo de servigos em outra localidade, tiverem que deslocar seus
empregados, ficara na obrigacédo de cobrir todas as despesas de viagens, estadia ou mudanca
necessaria ao cumprimento do servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIA DO MARCENEIRO

Estipula-se o Dia do Marceneiro — 19 de Margo — cabendo aos empregadores liberar seus
empregados para a comemoragao promovida pelo Sindicato Laboral, no sabado mais
proximo, ou promover confraternizagdo entre os mesmos, na data que lhes convier.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DE FILHO

Fica garantido 01(um) dia de abonamento para o empregado que acompanhar filho menor de
10 anos de idade em internagao hospitalar, desde que apresente comprovacgao de sua
presenca do hospital quando do internamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA PELO INSS

O empregado tera o prazo maximo de 03 (trés) dias para comunicar a alta médica ou recurso
feito para a Junta de Recurso da Previdéncia Social, quando do retorno da licenga pelo INSS.
O nao cumprimento de tal prazo, apds 30 dias, sera considerado como abandono do emprego.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RETORNO DA LICENGA DO INSS

O empregado que retornar ao trabalho, apds a licenga junto ao INSS, por mais de 180 (cento
e oitenta) dias, nao perdera o direito do periodo anteriormente trabalhado para recebimento de
férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DANIFICAGAO DE MAQUINARIO OU MATERIA PRIMA

O dano causado no maquinario ou em matéria—prima pelo empregado, de forma dolosa
podera ser descontado dos salarios do respectivo empregado, apés comprovagéao do fato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INSTALAGAO ELETRICA

E vedado ao profissional, da area moveleira, efetuar reparos ou fazer instalagées elétricas da
empresa. A empresa se responsabilizara pela perfeita condicdo de suas instalagdes elétricas,
resguardando a integridade fisica de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se obrigam a comunicar com os familiares do acidentado, quando o0 mesmo tiver
de ser levado diretamente do local de trabalho ou do acidente para ser hospitalizado,
indicando-lhes o nome e enderecgo do hospital que o empregado foi levado.

A empresa custeara até o limite R$ 1.543,00 (um mil e quinhentos e quarenta e trés reais) a
titulo de reembolso para despesas com medicamentos no caso de acidentes de trabalho, sem
Onus para ao empregado que comprovar a necessidade da ajuda mediante a apresentagao
de receita médica ou solicitacdo médica. A empresa efetuara a compra do medicamento

ou reembolsara o trabalhador, o valor de desembolso realizado e comprovado, por meio de
cupom fiscal, no caso de emergéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



A partir da presente convencgéo ficam as empresas obrigadas a manter o seguro de vida em
grupo a todos seus empregados, com as seguintes coberturas e caracteristicas minimas.

R$20.000,00 (vinte mil reais) em caso de morte do empregado por qualquer causa
independente do local de ocorréncia .

R$20.000,00 (vinte mil reais) em caso de invalidez permanente do empregado.

A empresa que deixar de fazer tal seguro ficara sujeita ao pagamento das coberturas acima
estabelecidas, quando da ocorréncia de morte ou invalidez de qualquer um de seus
empregados.

Paragrafo unico: A manutengédo de empregados afastados por motivo de doenca, acidente ou
de aposentadoria por invalidez, ainda ndo convalidada em definitiva pelo érgao previdenciario,
no seguro de vida de que trata essa clausula, deixara de ser obrigatoria as empresas, a partir
do segundo ano de afastamento ininterrupto do empregado, quando, entdo, a empresa enviara
comunicado ao empregado de sua exclusdo do seguro de vida em grupo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas concederdo ampla liberdade para o Sindicato Profissional, colocar em seu
quadro de avisos, copia da presente conveng¢do, bem como fiscalizar o cumprimento da
mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica mantida a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA com a participacdo de um
representante de cada Sindicato convenente, com a finalidade de intermediar toda e qualquer
demanda de natureza trabalhista da categoria. A Comissao funcionara com base no
Regimento Interno aprovado e registrado na SRT/GO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - BASE DE ABRANGENCIA

Sao beneficiados todos os trabalhadores e empregadores que se incluem na base territorial
do Sindicatos Convenente.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DA CCT

Serao deveres e obrigagdes dos empregados, empregadores e entidades sindicais
convenentes, cumprir e fazer cumprir as normas aqui estabelecidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UTILIZAGAO DE APARELHOS CELULARES

Por motivo de seguranca e para evitar acidentes, fica proibido o uso de aparelho celular
particular, fones de ouvido e outros eletrénicos que ndo sejam de uso em servigo no ambiente
de trabalho e durante o expediente.

§1° Apenas nos periodos de intervalo para alimentagdo e em local autorizado e indicado
previamente pela empresa como seguro para uso, 0 empregado podera usar do telefone
celular particular.

§2° O empregado infrator sofrera adverténcia e, posteriormente, suspensao e, em caso de
reincidéncia, podera ser dispensado por justa causa, pois as empresas do setor possuem
maquinario que exigem completa atengéo ante o risco de acidente de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

As partes estabelecem que podera a empresa e seu empregado, mediante termo anual
escrito, fazer a quitagdo anual das verbas pagas ao empregado, conforme previsto no Artigo
507-B, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§1° O termo discriminara as obrigacoes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele
especificados.

§2° A homologacao do termo de quitagao anual sera realizada com a assisténcia do Sindicato
dos trabalhadores mediante agendamento prévio e valor a ser acordado diretamente com o
Sindicato Laboral.

§3° As verbas discriminadas no termo de quitagcdo anual terdo plena, geral e irrevogavel
quitacao das partes para qualquer efeito legal.

RUBE SANTOS DO CARMO



Presidente
SINDICATO OF MARCENEIROS TRAB IND SER MOV MAD EST GOIAS

NICOLAS DE LIMA PAIVA
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MOVEIS E ART MAD DO ES GO

_ANEXOS
ANEXO | - COPIA DA ATA CCT 2021

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



