ESTATUTO SOCIAL
(consolidado)

Capitulo I

DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE.

- Frotocolo nr. 1598404 - 031272014

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MOVEIS E ARTEFATOS DE MADEIRE
NO ESTADO DE GOIAS — SINDMOVEIS-GO, entidade sindical fundada em 30 de agosto d&
1989, com registro no Ministério do Trabalho — AESB sob n°. 24210.004212-90 por despacho
publicado no D.O.U. de 17.05.1991, com sede e foro em Goidnia, Estado de Goias, RUA 200 QD.
67 C LOTE 01 E NUMERO 1121, SALA 21 SETOR LESTE VILA NOVA, foi constituido para

| da Categoria de Industria de: Moveis,

fins de Defesa, Estudo, Coordenagéo ¢ Representagdo Lega
Artefatos de Madeira, Colchdes, Espumas, Cortinas, Persianas, ¢ Elementos de Decoragdo na base

territorial do Estado de Goiés, visando a melhoria de condicdes das empresas representadas,
colaborando com os poderes piblicos e demais associagoes, no sentido de solidariedade social € dos

interesses nacionais e democréticos, e tera duragdo indeterminada.
é composta por: Industrias de Moveis ¢ seus

de Madeira e Quaisquer Outros Artefatos de

Artigo 1°.

§ tnico — A categoria de que trata este artigo

Assemelhados; Carrocerias; Serrarias; Laminadoras
Madeira, Colchdes, Espumas, Cortinas, Persianas, e Elementos de Decoragéo.

Artigo 2°. Sdo condicdes para funcionamento do sindicato:
a) A observéancia da legislagéo vigente ¢ dos principios éticos e morais;

b) Gratuidade no exercicio do cargo eletivo;
¢) Administragdo € servigos sem interferéncia de estranhos ao seu quadro social por pessoas

fisicas ou juridicas.

Capitulo I1

DOS DIREITOS E DEVERES DO SINDICATO

ia do Sindicato:

Artigo 3°. Sdo prerrogativas e competénc
dades administrativas e judicidrias os interesses gerais da

a) Representar perante as autori
categoria € os interesses individuais e coletivos de seus associados;

b) Celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho;

¢) Eleger ou designar representantes da categoria;
d) Colaborar com Orgdo Técnico e Consultivo no estudo e solugfio dos problemas que se

relacionam com a categoria representada;
e) Firmar contratos para prestagao de servigos juridicos de interesse suplementar para O

associados em defesa dos interesses da classe;




f) Impetrar mandato de injun¢fo ¢ mandato de seguranga coletivo;

g) Filiar-se a Federac@io do Grupo e outras organizagoes sindicais de interesse dos industriais,
mediante aprovagio da assembleia dos associados;

h) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas e pelos diretos fundamentais do
homem;

i) Colaborar com o estado visando & consecugéo dos interesses nacionais;

i) Estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participam da categoria de industrias de
Mdveis ¢ artefatos de Madeira, Colchdes, Espumas, Cortinas, Persianas, e elementos de

decoracdo, de acordo com as decisdes tomadas em Assembleia Geral, especificamente
convocada para esse fim;

k) Promover e incentivar com recursos proprios, subvengoes, ou através de entidades
especializadas de: congressos, conferéncias, palestras, seminarios, treinamentos e cursos
relacionados com o interesse da categoria;

1) Criar comissio de ética em reunifio da diretoria executiva, formada por 03(trés) associados
com direito a voto, especificamente para analisar recursos dos associados, sendo seu
mandato até o final do julgamento.

Artigo 4°. Sdo deveres do Sindicato:

a) Promover a colaboracio e o desenvolvimento técnico e social das industrias de sua base
territorial;

b) Manter servigos de orientagio técnica e juridica gratuita;

¢) Promover, encaminhar e incrementar as negociagdes coletivas de trabalho;

d) Manter em sua sede social todos os registros de associados, bem como escrituracdo fiscal e
contabil de suas atividades;

e) Dar ampla divulgagio aos associados dos assuntos inerentes ao Sindicato.

Artigo 5°. Para atingir suas finalidades e desempenhar suas atribui¢des, o Sindicato podera dispor de
servicos administrativos ¢ técnicos, consultivos e executivos capacitados, em regime continuo ou
temporario.

Secdo 1

DAS EMPRESAS ASSOCIADAS E REPRESENTANTES

Artigo 6°. Toda industria enquadrada na categoria representada pelo Sindicato, tem o direito de ser /

admitida como associada, satisfazendo as exigéneias legais, salvo em caso de inidoneidade
devidamente comprovada.

§ dnico — Fxigem-se como enquadramento na categoria os registros formais na Junta Comercial,

Secretaria da Receita Federal, municipio e estado, em conformidade com a Lei, onde se caracterize a
empresa como industria em atividade.

Artigo 7°. Os associados estio sujeitos as penalidades de suspenséo ¢ eliminagéo do quadro social,
quando cometerem desrespeito ao Estatuto e as decisdes do Sindicato:

§ primeiro — Serfio suspensos, pelo prazo de 01(um) més a 01(um) ano, os direitos dos associados:
a) Que nfio comparecerem a trés Assembleias Gerais consecutivas, sem justificativa;
b) Que desacatarem as decisdes da Diretoria Executiva ou Assembleia Geral;

¢) Que estiverem com suas contribui¢des sindicais em atraso a mais de 01(um) ano.
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§ segundo — Serdo eliminados do quadro social os associados:

[ - As penalidades serdo impostas pela Diretoria Executiva em colegiado com presenga minima de
50% de seus componentes, por meio de Assembleia Geral.

I - A aplicagdo de penalidades, sob pena de nulidade serd precedida de intimag#o/notificagio e
audiéncia do associado, com prazo entre elas de 08 (oito) dias, quando podera aduzir por escrito a
sua defesa, ou em caso de auséncia sera julgado a revelia.

- Da penalidade imposta caberdo recursos a Diretoria Executiva ou Assembleia Geral, que
podera designar a comiss@o de ética para analisar o ocorrido, podendo ser proposta a revisio da
penalidade & Assembleia Geral.

Artigo 8°. Sio Direitos dos associados:
a) Tomar parte, votar e ser votado nas assembleias Gerais ¢ Extraordindrias, na conformidade

com este Estatuto,
b) Requerer, com numero de associados superior a 1/5 (um quinto) a convocagio da

Assembleia Geral Extraordinaria, justificando-a;
¢) Gozar dos servigos, beneficios e assisténcia patrocinados pelo Sindicato.

§ tinico — SHo intransferiveis os direitos conferidos pelo Sindicato as empresas filiadas.

Artigo 9°. S#io deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as parcelas de contribuicdo que forem atribuidas pela Diretoria

Executiva, bem como as parcelas impostas pela Assembleia Geral ou por Lei especifica;
b) Os membros nio respondem subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais do sindicato;
¢) Participar das reunides ¢ Assembleias Gerais e acatar as suas decises;
d) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ¢ propagar o espirito associativo ¢ de unidade;
e) Zelar pelo patriménio e servicos do sindicato; e respeitar, em tudo, a Lei e as autoridades

institucionais;
f) Cumprir o presente estatuto, o c6digo de ética e regulamentos que forem criados;

g) Comunicar seu desligamento formal do quadro social do Sindicato;
h) Votar nas elei¢cdes sindicais.

Artigo 10. O reingresso de associados eliminados do quadro social do Sindicato sera habilitado a
juizo da Assembleia Geral, ou que liquidarem seus débitos quando se tratar de atraso de pagamento.

§ primeiro — A suspensfo imposta conforme a letra “C” do § primeiro do Artigo 07 perdera seu
efeito imediatamente apos a liquidagdo dos débitos;
§ segundo — Na hipétese de readmissdo de que trata este artigo, o associado receberd novo

niimero de matricula para contagem de tempo como associado.

Artigo 11. Os associados do sindicato dividem — se em:
a) Fundadores — aqueles que tenham participado da Assembleia Geral de fundagdo do

sindicato:
b) Efetivos - aqueles que obtiverem aprovagdo para o seu pedido de admissao;
¢) Beneméritos — aqueles integrantes da categoria que tiverem prestado relevantes servicos ao

sindicato, tais como:
I — promovido a solidariedade da classe e dos sindicatos e Entidades do Grupo;

II- concorrido para o desenvolvimento do patrimdnio do sindicato, mediante doagdes ¢ legados;
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Artigo 12. Cada industria associada serd representada por um Unico sO¢io, ou a quem a empresa
constituir como seu representante, via legal, sendo que nas deliberacdes de qualquer espécie prevalece
um inico voto por empresa, mesmo que a participago esteja em maior NUmMero.

Capitulo 11 .

DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO 2

Artigo 13. Constituem receitas do Sindicato: P
I - As contribuices daqueles que participam da categoria; &

II - As contribui¢des dos associados; <

III- As doagdes e legados; =

IV - As rendas produzidas pelos bens ¢ valores adquiridos; E

V - Aluguéis de iméveis e juros de titulos e depositos; £

VI - As multas e outras rendas eventuais; x
VII- Novas formas de contribui¢des determinadas por alteracOes legais. §

Artigo 14. O Patrimonio do Sindicato formar-se-a de bens e valores adquiridos ou que venha adquirir
¢, eventualmente, de doacdes e legados; bem como todo acervo cultural criado e acumulado pelo

Sindicato.

§ primeiro — Os bens moveis dispensaveis aos servigos do Sindicato poderdo ser cedidos, a titulo
gratuito ou a titulo oneroso, mediante autorizagdo da Diretoria Executiva.

§ segundo — As alienagdes de bens iméveis e titulos de renda somente poderdo ser realizados
mediante autorizagdo da Assembleia Geral, em voto aberto, pela maioria de seus membros.

Artigo 15. A administragdo do patrimonio do Sindicato constituido pela totalidade de seus bens
compete a Diretoria Executiva.

Artigo 16. Os atos que importem malversagfio ou dilapidagio do patrimdnio associativo, além de
equiparados na forma da Lei, ao crime de peculato, julgado e punido de conformidade com a

legislacdo penal, acarretarfio a destituicio dos administradores responsaveis ¢ 0 ressarcimento civel
pelos danos causados.

Artigo 17. Na hipdtese de dissolugdo do Sindicato, decidida na forma do artigo 63 o patriménio
remanescente, depois de satisfeitos todos os encargos da entidade, terd o destino que lhe for entdo

determinado pela Assembleia Geral, designada para este fim.

Capitulo IV
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
Secdo I

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS




Artigo 18. As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolugdes ndo contrarias as Leis vigentes e a
este Estatuto. Suas deliberagGes serfio tomadas por maioria de votos dos associados, salvos as excecdes

contidas no presente Estatuto.
§ primeiro — Quando a Assembleia Geral ndo funcionar, em primeira convocacio, serd
convocada outra meia hora depois, a qual podera se realizar com qualquer niimero, salvo casos

previstos no presente estatuto.
§ segundo — As Assembleias Gerais serfio convocadas através de edital publicado com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias e maxima de 20 (vinte) dias, em jornal de circula¢io na

base territorial do sindicato.

Artigo 19. As Assembleias Gerais Ordinarias serfo realizadas 02 (duas) vezes por ano. A primeira até
o ultimo dia do més de abril, que apreciara o balango Financeiro e as contas da Diretoria Executiva do
exercicio anterior; a Segunda sera realizada até o ultimo dia do més de novembro, ¢ serd destinada a
apreciagéo da Previsdo Orgamentdria para o exercicio seguinte, bem como, se necessario, retificacio

do Orcamento do Exercicio.

Artigo 20. Realizar-se-4 as Assembleias Gerais Extraordinarias:
a) Quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal julgar
conveniente;
b) O requerimento de 1/5 dos associados em gozo dos seus direitos sociais, os quais
especificarfio o motivo da convocagio, conforme este Estatuto;
¢) Para eleic@o dos associados no preenchimento de cargos previstos neste Estatuto;
d) Apreciagéo do balango financeiro;
¢) Aplicagdio do patriménio;
f) Deliberacdo sobre relagdes ou dissidios de trabalho:
§ primeiro - A convocacio de Assembleia Geral Extraordindria, solicitada pela maioria da
diretoria executiva, pelo Conselho fiscal ou pelos associados, ndo poderdo opor-se ao Presidente
do sindicato, que terd de promover sua realizagfo dentro de 10 (dez) dias, contados da entrega do

requerimento na secretaria.
§ segundo - Na falta de convocagdo pelo presidente, f&-lo-do, espirado o prazo marcado neste

artigo, aqueles que a deliberarem realizar.
§ terceiro - Deverd comparecer & respectiva reunifio sob pena de nulidade da mesma, a maioria

dos gque a promoveram.
m

Artigo 21. As Assembleias Gerais Extraordindrias sé poderfio tratar dos assuntos para que fi

convocadas.
Secao II
DA DIRETORIA E DO MANDATO

Artigo 22. O sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva composta por 07 membros

ttulares, 07 suplentes com as fungdes destes titulares assim discriminadas:
i
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a) Presidente:

b) 1°. Vice — presidente;

¢) 2°. Vice - presidente;

d) 1°. Secretario;

e) 2°. Secretario;

f) 1° Tesoureiro;

g) 2°. Tesoureiro.
§ primeiro — A Dirctoria serd composta pelo colegiado de todos os membros da Diretoria
Executiva, membros do Conselho Fiscal e todos os suplentes (07 suplentes da Diretoria Executiva
e 03 suplentes do Conselho Fiscal).

§ segundo — Os membros da Diretoria ndo respondem subsidiariamente pelo Sindicato na
condigdo de pessoa fisica ou natural.

Artigo 23. Compete a Diretoria Executiva
a) Dirigir o sindicato de acordo com as normas legais pertinentes € o disposto neste Estatuto.,
b) Administrar o patrimdnio social € promover o bem-estar geral dos associados e da categoria

econdmica representada:
a) Elaborar o regimento interno e dos servigos necessarios ao desempenho das atribui¢des do

Sindicato;
b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e estatutarias, bem como as decisdes das autoridades

competentes;

¢) Cumprir e fazer cumprir as decisGes das assembleias Gerais e Regimentos do sindicato;

d) Aplicar as penalidades, conforme previstos neste estatuto, respeitados os casos de competéncia
da Assembleia Geral;

¢) Reunir-se, ordinariamente, uma vez por mes e extraordinariamente sempre que for convocada

pelo presidente ou pela maioria de seus membros;
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Artigo 24. Compete ao Presidente:
a) Representar o Sindicato ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente perante as

autoridades administrativas ou judiciarias, podendo, em ambos os casos, delegar poderes;
b) Convocar as reunides de diretoria executiva, presidindo-as;

¢) Convocar e instalar a Assembleia Geral;
d) Ordenar as despesas autorizadas no orgamento ou em créditos adicionais e assinar,

juntamente com o 1° tesoureiro, os cheques de responsabilidade do sindicato;
€) Assinar as atas de reunides, a previsiio orgamentdria, prestacdo de contas e todos os demais
documentos administrativos, bem como ainda, rubricar os livros da secretaria e da

tesouraria;

f) Admitir, promover, movimentar e demitir, juntamente com o 1° Secretario e o 1° Tesoureiro,
os empregados do sindicato, fixando-lhes salrios conforme as necessidades do Servigo;

g) Aplicar sang@es disciplinares ou delegd-las, inclusive de elogio, praticando todos os atos de
administracio de pessoal; AV

h) Cumprir e fazer cumprir as deliberagGes da diretoria executiva e da Assembleia Geral;

i) Nomear, constituir e destituir procuradores;

j) Administragdo, controle, previsdo, manuiencdo ¢ conservacio dos bens moveis,
equipamentos, almoxarifado e utensilios do Sindicato.

§ umico — O Presidente poderd, a scu critério, passar a instalagdo e direcdo dos trabalhos na
Assembleia Geral a um associado de reconhecida idoneidade escolhido entre os presentes. q f
/%"Z"




Artigo 25. Compete ao 1°. Vice-presidente;

a) Suceder o Presidente ¢ substitui-lo em suas auséncias e impedimentos temporarios ¢
definitivos, bem como desincumbir-se dos encargos que lhe forem atribuidos pelo
Presidente ou pela Diretoria Executiva.

Artigo 26. Compete ao 2°. Vice-presidente.

a) Substituir o 1°. Vice-presidente.

Artigo 27. Compete ao 1°. Secretario:

Artigo 28. Compete ao 2°. Secretério:

Artigo 29. Compete ao 1°. Tesoureiro:

Artigo 30. Compete ao 2°. Tesoureiro:

Artigo 31. Os membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho fiscal perderdo mandato nos seguini;és :
casos:

a) Assinar com o presidente os papéis e documentos representativos do sistema burocrético do
Sindicato;

b) Preparar a correspondéncia do Sindicato;

¢) Ter sob sua guarda o arquivo do sindicato;

d) Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

e) Manter escriturado e em dia o livro de registro de associados.

a) Substituir o 1° Secretario.

a) Providenciar o recebimento e cobranga de subvengdes e contribuicdes;

b) Ter sob sua responsabilidade os bens e valores patrimoniais do sindicato;

¢) Assinar, com o Presidente, os cheques, e efetuar os pagamentos autorizados;

d) Organizar e dirigir os servigos da Tesouraria;

e) Organizar, em ordem cronolégica, toda a documentacdo necessaria a escrituracdo contabil
da entidade e entregé-la ao contador, para os devidos efeitos;

f) Manter, devidamente escriturado, o livro de inventario de bens do sindicato;

g) Providenciar a previs@io orgamentaria e créditos adicionais do sindicato;

h) Providenciar a prestagdo de contas dos administradores do sindicato;

i) Manter em caixa apenas os valores determinados pela diretoria executiva ou pela
Assembleia Geral;

J) Prestar ao Conselho Fiscal as informacgdes que forem solicitadas por seus membros;

k) Cumprir ¢ fazer cumprir as determinacdes ou exigéncias do conselho fiscal no tocante a
falhas na escrituragdo ou documentos patrimoniais;

I) Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e estatutdrias no tocante a alienagdo de /
bens méveis e imoveis do sindicato;

m) Apresentar balancetes mensais, at¢ 30 (trinta) dias apos o encerramento do més em
referéncia, apreciados e vistados pelo Presidente € Conselho Fiscal, que ficara afixado em
local publico na sede do Sindicato, a disposi¢fo da Diretoria Executiva e de todos
associados, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias. W
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a) Substituir o 1°. Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos.

a) Malversacéo ou dilapidacgio do patriménio do Sindicato;

b) Grave violagfo deste Estatuto;
¢) Abandono do cargo na forma prevista no Estatuto; ]
j /]



}

&
i
——

Pl =
— F Y

Py

é

d) Aceitacdo ou solicitacfio de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;
e) Na aplicagdio das penalidades previstas no § segundo do artigo 07.

Artigo 32. A perda do mandato serd declarada pela Assembleia Geral, Especialmente convocada para
esse fim com maioria absoluta em primeira convocagdo ou 2/3 em segunda convocagdo nio podendo
ser realizada com menos de 1/3 nas convocacfes seguintes.

Artigo 33. Em se tratando de rentincia do Presidente do sindicato serd esta notificada, igualmente por
escrito e com firma reconhecida, ao seu substituto legal, que, dentro de 48 (quarenta e oito) hOI'aS-o

reunird a Diretoria Executiva para ciéncia do ocorrido.

05712 /208,

Artigo 34. Se ocorrer a rentncia coletiva da Diretoria Executiva e do conselho Fiscal, e se ndo houver
suplente, a Junta Governativa constituida nos moldes do Inciso (a) do § 1° Art. 57 convocara 3
Assembleia Geral, a fim de que se organize nova eleigéio, devendo inclusive dar ciéncia a autoridad®

competente.

olo nr.

Artigo 35. No caso de abandono do cargo, processar-se-4 na forma dos artigos anteriores, nig
. . . . =)

podendo, entretanto, o membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que houver abandonadé
o cargo ser eleito para qualquer mandato de administragio ou de representagio durante 06 (seis) anos..
=

. 2 = s B = k —_
§ primeiro — Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada durante 06 (seis) mesds
as reunides ordinarias sucessivas da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, convocadas por
notificagédo escrita.

§ segundo — Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria Executiva, ou do Conselho Fiscal,
proceder-se-4 o suprimento do cargo convocando-se os suplentes eleitos em ordem da chapa

eleita.

Artigo 36. Por qualquer motivo a chapa eleita ndo tiver tomado posse, fica automaticamente
prorrogado o mandato da diretoria executiva anterior por um prazo de 90 (noventa) dias, para que se
convoquem novas eleigdes.

Secao 111

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 37. O Sindicato terd um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros e 03 (irés) supleﬁtes
eleitos na forma da legislacfo vigente e na forma deste Estatuto, limitando-se a sua competencla a
fiscalizacfio da gestdo econdmico-financeira. Wi

Secao IV

DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Artigo 38. O Sindicato tera 02 (dois) Delegados representantes, ¢ 02 (dois) suplentes junto a
Federacdo das Indistrias do Estado de Goias, eleitos juntamente com a diretoria na forma da legislagio
vigente e na forma deste Estatuto com mandato de 02 (dois) anos, limitando-se a sua competéncia a

&l



representacdo do SINDMOVEIS-GO junto ao Conselho de Representantes da Federacdo das Industrias
do Estado de Goias.

Capitulo V

DAS ELEICOES

Artigo 39. A Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serfio eleitos e cumprirdo mandato de 02 (dois)
anos, com inicio em 01 de janeiro e término em 31 de dezembro dos anos eleitorais.

§ tinico — I permitida a reeleicaio para apenas 01 (um) mandato consecutivo para o cargo de Presidente
do Sindicato, admitida a alternincia de mandatos.

Artigo 40. Somente poderdo candidatar-se a qualquer cargo eletivo, e permanecer no mesmo cargo, as
pessoas que, cumulativamente, preencham os seguintes requisitos:

1. Contem na data do registro de chapas, mais de 02 (dois) anos de atividades na
representacdo econdmica e mais de 06 (seis) meses de inscricdo como associado do
sindicato;

2. Preencham os requisitos do Artigo 12;

3. Néo tenham sido condenados por crime doloso, e estejam em pleno gozo de seus direitos
politicos.

4. Contar na data de registro da chapa com idade maior de 18 anos.

5. Ter quitado suas contribuigdes até 10 (dez) dias antes do registro.

§ unico - Serd inelegivel o associado que ndo tiver aprovadas as suas contas em exercicios
anteriores em cargos de administracio sindical, ou que houver lesado o patriménio de qualquer
entidade sindical.

Artigo 41. As condi¢Ges para votar e ser votado. no processo eleitoral e das votagdes obedecers as
normas do presente estatuto, atendida sempre a exigéncia do escrutinio secreto e considerados eleitos
0s que alcancarem a maioria dos votos dos presentes, a assembleia.

Artigo 42. E eleitor todo associado que, na data da elei¢do estiver inscrito ha mais de 06 (seis) meses |

no quadro social, e ter quitado suas mensalidades até 10 (dez) dias antes da data da eleicdo.

§ Gnico - Cada industria associada tera direito a apenas 01 (um) voto, o qual sera exercido por pessog, |

credenciada para tal.
Artigo 43. O processo eleitoral serd conduzido e coordenado pela Diretoria Executiva do Sindicato. ™\

Artigo 44. As eleigdes serfio convocadas pelo presidente mediante edital e com antecedéncia maxim

de 90 (noventa) dias ¢ minima de 30 (trinta) dias antes da data do pleito.
§ primeiro - Neste prazo sera publicado aviso resumido do edital em jornal de grande circulagdio,

no local da sede do Sindicato.

§ segundo — A copia completa do edital de convocacdo das eleicdes sera afixada na sede do
sindicato de modo a garantir a mais ampla divulgagéo do pleito,
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§ terceiro — O edital de convocagio contera:

I - Data e horario de funcionamento da secretaria;
II - O prazo para registro de chapas sera de até 20 (vinte) dias anteriores & data da eleigdo, e far-

se-4 exclusivamente na secretaria do Sindicato, a qual fornecera recibo da documentacdo apresentada;
I1I - Relacfio de documentos dos candidatos conforme Art. 45;

IV — Data do pleito;
V - Prazo para impugnag¢do de candidaturas de 03 (trés) dias ap6s o término do registro

afixacdo das chapas registradas;
VI — Outros dados esclarecedores do processo eleitoral.

> 1596406 - 05PL2/2014

Artigo 45. O requerimento do registro de chapas, em 02 (duas) vias, serd dirigido ao Presidente dg
sindicato, assinado por qualquer dos candidatos que integrem a chapa, devendo ser acompanhado dog

seguintes documentos:
a) Ficha de qualificacfio dos candidatos em 02 (duas) vias assinadas individualmente por cad&

candidato, contendo nome, filiacdo, data e local de nascimento, estado civil, residéncia,
nimero de matricula sindical, niimero e 6rgdo expedidor da cédula de identidade, empresa
a que pertence e tempo de exercicio da respectiva atividade econdmica;

b) Cépia autenticada do contrato social da firma devidamente registrado na junta comercial.

¢) Prova de endereco e residéncia.

otoc
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Artigo 46. Verificando-se irregularidades na documentac@io apresentada, a Diretoria Executiva
notificara o interessado para que promova a corregdo no prazo de 02 (dois) dias, sob pena de recusa do

registro do candidato.

Artigo 47. A impugnagio de candidatos sera proposta através de requerimento fundamentado dirigido
ao Presidente do Sindicato, e entregue contra recibo, na secretaria por associado em pleno gozo dos

seus direitos sindicais.

§ primeiro — Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas, o impugnado terd 02 (dois) dias
para apresentar as contra razdes; instruido o processo, a diretoria executiva decidird sobre a

procedéncia ou ndo da impugnagio.

§ segundo — Decidido pelo acolhimento da impugnagéo, a diretoria executiva providenciard a
afixacfio da decisfo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os interessados.

§ terceire — Julgado improcedente a impugnagéio até 03 (trés) dias antes das eleigSes, o candidato
impugnado concorrera as eleigdes.

Artigo 48. Ocorrendo reniincia formal ou impugnagdo do candidato apés o registro de chapas, a
diretoria executiva afixard copia desse ato em quadro de avisos durante 02 (dois) dias pdy
conhecimento dos candidatos.

§ tinico — A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes ou impugnados podera concorrer 51_-
clei¢des desde que apresente e mantenha o nimero total de candidatos efetivos e pelo menos a metade\},

dos respectivos suplentes.

Artigo 49. As chapas registradas deverfio ser numeradas seguidamente a partir do niimero 01(um),
obedecendo a ordem do registro.




§ tnico - No encerramento do prazo para inscri¢io de chapas, a diretoria executiva do sindicato

providenciara a imediata lavratura da ata correspondente. consignado em ordem numérica de inscrigdo
todas as chapas e os nomes dos candidatos e suplentes.

Artigo 50. Ao Presidente do Sindicato compete, entre outras:

a) Elaborar a lista de votantes, 08 (oito) dias antes da elei¢fo, e fix4-la nos quadros do Sindicato;

b) Nomear os presidentes e mesarios que compordo as mesas coletoras, obrigatoriamente dentre
os associados do sindicato, compreendendo: 01 (um) presidente, 02 (dois) mesérios e 01 (um)
suplente;

¢) Nomear a mesa apuradora que serd composta de 01 (um) presidente, 02 (dois) escrutinadores e
02 (dois) suplentes;

d) Credenciar os fiscais de cada chapa, junto as mesas coletoras e apuradoras, garantindo as
condi¢des para sua atuagio;
€) Responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas;
f) Dirimir quaisquer duvidas e situagdes nfo previstas no estatuto do sindicato, no que tange ao
processo eleitoral, de forma colegiada com no minimo de 05 (cinco) diretores
§ tinico — S&0 pecas essenciais no processo eleitoral:
a) Edital e aviso resumido do Sindicato;

b) Exemplar do jornal que publicou aviso resumido do edital e a relagdo das chapas inscritas;

¢) Copias do requerimento dos registros de chapas, acompanhadas da ficha de qualificacdo e
demais documentos;

d) Relacfo dos eleitores;

e) Lista de votantes;

f) Atas dos trabalhos eleitorais;
g) Exemplar da cédula eleitoral;
h) Impugnacdo, recursos ¢ defesa;
i) Edital do resultado da eleigéo;
J) Atade posse.

Artigo 51. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragio minima de 06 (seis) horas
observada sempre a hora de inicio e a de encerramento, previstas no edital de convocacio

§ primeiro — Na auséncia do presidente da mesa coletora, os mesarios o substituirdio no processo
eleitoral.

§ segundo - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros. os fiscais
designados e, durante o tempo necessario, o eleitor.

§ terceiro — Nenhuma pessoa estranha & diregio da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos da votacio.

!
§ quarto — Os trabalhos de votagdo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votadcv) ]
todos os eleitores constantes da folha de votagfo.

Artlgo 52. Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentago 4 mesa, depois de identificado, \

assinara a folha de votantes, receberd a cédula Ginica rubricada pelo presidente e mesarios e fard seu \}
voto na cabine indevassavel, ap6s, depositara o na urna colocada na mesa coletora.

§ primeiro - Os cleitores cujos votos forem impugnados € 0s associados cujos nomes ndo constarem
da lista de votantes, assinando a lista propria, votardo em separado
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§ segundo - O coordenador da mesa coletora anotard no verso da sobrecarta contendo as razdes da
medida, para posterior decisdo do presidente da mesa apuradora.

§ terceiro - O presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os representantes das chapas, decidira se
apura ou ndo o voto colhido separadamente.

Artigo 53 - A secio eleitoral de apuracio serd instalada na sede do sindicato ou em local apropriado,
imediatamente apés o término da votagdo, sob a presidéncia de pessoa de notoéria idoneidade.

§ primeiro — O presidente da mesa apuradora verificara pela lista de votantes se o “quérum” previsto

pelo artigo 41° deste Estatuto foi atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma
de cada vez.

§ segundo - Na contagem das cédulas de cada urna o presidente verificard se o seu nimero coincide
com o da lista de votantes. Se o nlimero de cédulas for igual ao de votantes que assinaram a respectiva
lista, far-se-a a apuragdo.

§ terceiro - Se o total de cédulas for superior ao de respectiva lista de votantes, nfio se procedera a
apuracéo.

Artigo 54. Finda a apuragfo, o Presidente da Mesa Apuradora proclamara eleita a chapa que atender o
quorum conforme artigo 41 do presente estatuto, e fara lavrar Ata dos Trabalhos Eleitorais.

§ unico - A ata mencionard obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos respectivos
componentes;

¢) Resultado de cada urna apuradora, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em brancos e votos
nulos;

d) Numero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuracio;

f) Apresentagdo ou ndo de protesto, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de cada
protesto formulado perante a mesa;

g) Proclamacéo dos eleitos.

Artigo 55. Em caso de empate entre duas chapas mais votadas realizar-se-30 novas elei¢cbes no prazo
de 15 (quinze) dias, limitada a elei¢o as chapas em questfo.

Artigo 56. A posse dos cleitos ocorrerd na data do término do mandato da administrag8o anterior, em
01 de janeiro, ou no caso de prorrogagio de mandato no primeiro dia itil posterior  eleicso.

§ tnico - Ao assumir o cargo o eleito prestara solenemente o compromisso de respeitar o exercicio dg ;
mandato. este Estatuto, ¢ a Constituigio do Brasil.

Artigo 57. Anuladas as eleigbes no Sindicato, outras serfio convocadas no prazo de 30 (trinta) dias
contar da publicacio do despacho anulatério.

§ primeire — Na hipotese prevista neste artigo a Diretoria Executiva permanecerd em exercicio até a
posse dos cleitos salvo se qualquer dos seus membros for responsabilizado pela anulagio, caso em que
a assembleia Geral Extraordinaria especificamente convocada elegerd uma Junta Governativa para

convocar e realizar novas elei¢des; ) %
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a) A Junta Governativa, constituida por 03 associados, nos termos deste paragrafo, procedera, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, as diligéncias necessarias a realizaciio de nova eleicdo
para investidura dos cargos da Diretoria Exccutiva, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto
ao Conselho de Representantes da Federagio das Industrias do Estado de Goias e seus
respectivos suplentes.

§ segundo — Aquele que der cauga 4 anulagdo das eleigGes sera responsabilizado civilmente por perda

¢ danos, ficando o Sindicato obrigado, dentro de 30 (trinta) dias, apds a decisdo anulatéria,

providenciar a propositura da respectiva agfo judicial.

Artigo 58. A Diretoria Executiva incumbe zelar para que se mantenha organizado o Processo
Eleitoral, constituida a primeira dos documentos originais.
§ unico — Nao interposto recurso, o processo eleitoral devera ser arquivado na secretaria do sindicato.
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Artigo 59. O prazo para interposi¢io de recurso serd de 05 (cinco) dias a partir da data da realizacfio

do pleito.
§ primeiro — Os recursos poderfo ser propostos por qualquer associado em pelo gozo dos seus direitos

sociais.
§ segundo — O recurso e os documentos de provas que lhe serfio anexados, apresentados em duas vias

contra recibo, na Secretaria do Sindicato, e juntados os originais & primeira via do processo eleitoral. A
Segunda via do recurso e dos documentos que o acompanharam serd entregue, também, contra recibo,
em 24 (vinte e quatro) horas ao recorrido, que terd prazo de 08(oito) dias para oferecer contra razdes.

§ terceiro - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra razdes do recorrido, a diretoria
encaminhard o representativo recurso a assembleia Geral para discussio.

§ quarto - O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido de comunicado oficial ao

Sindicato antes da posse.
§ quinto — Se o recurso versar sobre a inelegibilidade de candidatos eleitos, o provimento no

implicara a suspensdo da posse dos demais, exceto se o niumero destes, incluindo os suplentes, nio for
bastante para o preenchimento de todos os cargos efetivos.

Capitulo - VI

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 60. Nenhum integrante da categoria podera firmar acordo individual ou coletivo sem anuéncia
do sindicato, sob pena de invalidade, especificamente aqueles de interesse da categoria.

Artigo 61. Na contagem dos prazos constantes deste Estatuto, excluir-se-4 o dia do inicio € incluir-se-a
o do vencimento, que serd prorrogado para o primeiro dia util se o vencimento cair em Sabadg,
]

Domingo ou feriado.

Artigo 62. O presente Estatuto somente poderd ser reformado por uma assembleia Geral, para este fim\jl |
especificamente convocada, com “quérum” de deliberagdo, com maioria dos votos dos associados ¥

salvo as excecgdes contidas no pregente Estatuto.
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Artigo 63. O Sindicato somente sera dissolvido por deliberagdo da assembleia Geral convocada para
este fim em duas sessoes especiais, em dias distintos, pelo voto de 2/3 (dois ter¢os), no minimo, dos

Associados com direito a voto.

Artigo 64. Os cargos da atual diretoria executiva se manterio inalterados até as proximas eleicoes.

Artigo 65. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral realizada
em 01 de fevereiro de 2016, revogadas as disposicdes em contrario.

Artigo 66. O exercicio social coincide com o ano civil.

Goidnia/GO,.01 de fevereiro de 2016
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Primeiro Secretario
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